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统计从业人员统计信用档案


（2020年度）















单  位：                 

姓  名：                 

日  期：                 

统计从业人员统计信用信息记录
	姓名
	
	性别
	
	职务
	

	身份证号
	
	学历
	
	职称
	

	单位地址
	

	从业时间
	
	专（兼）职
	

	通信地址
	
	联系电话
	

	统计信用行为信息

	项目
	评价内容

	遵守统计法律法规和  国家有关规定情况
	

	执行统计调          查制度情况
	

	提供统计资料
及其质量情况
	

	执行国家统          计指令情况
	

	统计违法违纪行      为及处理情况
	

	其他与统计从业人员  统计信用相关信息
	

	统计信用行为认定
	           市（旗、区）统计局（盖章）                          年     月     日

	处理决定
	 市（旗、区）统计局（盖章）                               年     月     日

	备注
	



 (
- 1 -
)	                       
	附件2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	统计从业人员基本信息汇总表

	姓名
	性别
	身份证号
	职务
	学历
	职称
	工作单位
	通信地址
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件3

部门（单位）及企业统计人员信息填表说明

调查单位统计从业人员统计信用行为的评价内容以及认定和处理，依据《内蒙古自治区统计从业人员统计信用档案管理实施细则（试行）》第九条、第十一条、第十三条、第十八条、第十九条有关规定如实填写。
一、遵守统计法律法规和国家有关规定
第九条 调查单位中的统计从业人员的下列行为为统计守信行为：
（一）按照统计法律法规、统计调查制度和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计资料；
（二）遵守统计资料审核、签署、交接、归档等管理制度；
（三）主动配合统计机构依法开展统计调查、统计检查；
（四）未被其他部门列入联合惩戒失信人员名单，也未发现有任何违反统计法律法规和统计调查制度行为。
二、执行统计调查制度情况：是否严格按照国家、自治区发布的统计调查制度开展统计工作。
三、提供统计资料及其质量情况：是否真实、准确、完整、及时的提供统计资料，是否能够确保其质量。
四、执行国家统计指令情况：是否按照国家统计指令开展统计工作。
五、统计违法违纪行为的认定参照第十一、十三条规定。
第十一条 调查单位中的统计从业人员的下列行为为统计警示行为：
（一）提供统计资料不及时、不完整；
（二）未遵守统计资料的审核、签署、交接、归档等管理制度；
（三）统计资料报送异常且不能做出合理解释；
（四）拒绝、阻碍统计调查、统计检查，情节较轻；
（五）其他未遵守统计调查制度和国家有关规定的行为。
第十三条 调查单位中的统计从业人员的下列行为为统计严重失信行为：
（一）伪造、篡改统计资料，编造虚假统计数据；
（二）提供不真实统计资料，违法数额占应报数额比例较高，违法数额较大；
（三）拒绝答复或者不如实答复统计检查查询书；
（四）拒绝、阻碍统计调查、统计检查，情节严重；
（五）转移、隐匿、篡改、毁弃或者拒绝提供原始记录和凭证、统计台账、统计调查表及其他相关证明和资料；
（六）警示行为未在规定期限内改正；
（七）其他严重统计违法行为。
六、统计违法违纪行为的处理以县级以上人民政府统计机构做出的行政处罚依据为准。
七、其他与统计从业人员统计信用相关信息，没有填无。
八、统计信用行为认定和处理决定由市、旗（区）统计机构填写。
